
 

 

Située au cœur du Morbihan, entre Vannes et Rennes, la Ville de Ploërmel rassemble plus de 10 000 habitants et s’affirme comme un territoire d’opportunités. 
Alliant richesse patrimoniale, vitalité économique et qualité de vie préservée, Ploërmel conjugue ambition et authenticité. Notre collectivité porte des projets 
structurants au service du développement du territoire et du bien-être de ses habitants. Rejoindre la Ville de Ploërmel, c’est choisir d’avoir un impact concret, 
de contribuer à des projets à forte valeur ajoutée et de participer activement à la transformation d’un territoire dynamique et attractif. 
 
Description de l’emploi :  

Les services techniques de la Ville de Ploermel (40 agents) assurent la gestion et l'entretien du patrimoine bâti, des voiries, de 
l'ensemble des infrastructures de la commune et des espaces verts. Le service « fleurissement, entretien et plantation » 
recherche un apprenti pour la rentrée 2026. 

Les missions consisteront à participer à :  

• Entretenir des espaces horticoles et naturels 
• Planter, créer et aménager des espaces verts et engazonner  
• Désherber et traiter des massifs et plantations. 
• Réaliser des travaux d'entretien des espaces verts : tonte, taille, désherbage, débroussaillage  
• Assurer l'arrosage en période estivale 
• Entretenir les équipements et le petit matériel 

 
• Profil recherché :  

Vous préparez un CAPA jardiner paysagiste à partir de septembre 2026 et disposez des qualités suivantes : 

• Respect les règles de santé et de sécurité du travail 
• Savoir rendre compte de son activité 
• Bonne condition physique 
• Sens du travail en équipe 
• Rigueur dans les consignes 
• Sens du service public 
• Permis B non exigé 

Conditions de travail :  

•  Horaires adaptés aux saisons : 
 Hiver / Automne : 8h00-12h00 et 13h30-17h30 
 Été (du 1er juin au 31 août) : 6h00-14h00 

• Port d’EPI obligatoire 

Condition de rémunération & avantages sociaux : 

• % du SMIC suivant l'âge en apprentissage à temps complet (35h) 
• Participation employeur : prévoyance et santé, titre restaurants, Amicale du personnel et CNAS (à partir de 6 mois) 
• Forfait mobilité durable 

 

Adressez votre candidature (CV et lettre de motivation obligatoire à l’attention de Monsieur Le Maire – Place de 
l’hôtel de Ville – 56 800 Ploërmel) jusqu’au 5 juin 2026 par mail à : m.lequere@ploermelcommunaute.bzh   

Les entretiens auront lieu (sous réserve de modification) le jeudi 11 juin après-midi 2026 

AGENT DES ESPACES VERTS (F/H) 
Contrat d’apprentissage – à partir de septembre 2026 
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