
Prête à relever les défis de demain pour devenir l’écrin de son riche patrimoine, la ville de Ploërmel mêle 

harmonieusement tradition et modernisme avec audace.  

Ville solidaire, Ploërmel fédère son territoire d’un regard ambitieux autour : 

- d’une proximité de services qualitatifs adaptés à la croissance d’un territoire stratégique de la Bretagne 

- d’un pluralisme interconnecté de la vie culturelle, associative et sportive  

- de lieux ressourçants : lac, voie verte, circuit des hortensias … 

               

         La ville de Ploërmel recrute un(e) 

 
Placé(e) sous l’autorité de la responsable adjointe des Affaires Scolaires et 
du responsable de cuisine, vous assurez l’entretien des locaux scolaires et le 
service en restauration scolaire en équipe. 
 
 
 

➢ Vous avez : 

- Une expérience sur un poste similaire. 

- Une maitrise des règles d’utilisation des produits et matériels. 

- Une très bonne connaissance des règles d’hygiène et de sécurité. 

- Un esprit d’initiative. 

- Une aisance relationnelle et une capacité à communiquer avec les enfants. 

- Une capacité à sensibiliser au gaspillage et éduquer au goût. 

- Le sens du service public. 

- Une formation HACCP (restauration) et gestes et postures. 

 

➢ Vous êtes : 

- Rigoureux, autonome.  

- Discret.  

- Organisé. 

 

Alors rejoignez le service des affaires scolaires pour effectuer en équipe 
l’enchaînement des travaux nécessaires à l’entretien des surfaces et locaux.  

 
➢ Voici vos principales missions : 

 

- Référente entretien des locaux scolaires, vous en assurez le nettoyage. 

- Référente des commandes de produits d’entretien pour les locaux scolaires et la 

restauration. 

- Tri et évacuation des déchets courants. 

- Participe au service sur le temps de restauration scolaire. 

- Contrôle de l’état de propreté et surveillance des locaux. 

- Entretien courant et rangement du matériel utilisé. 

Poste à 

pourvoir  

05/01/2026  

Voie statutaire ou 
contractuelle 

Cadre d’emploi des 
adjoints techniques 

Temps complet 
annualisé 

Résidence administrative : Ploërmel 

Merci d’adresser CV et lettre de 

motivation au plus tard le 23 
novembre 2025 à :  

Monsieur le Maire – Direction des ressources humaines - Place de la mairie • 56800 

Ploërmel - ou par mail à candidatures@ploermel.bzh 

**entretiens prévus semaine 48** 

Agent de service et d’entretien en école (H/F) 

mailto:candidatures@ploermel.bzh


- Entretien approfondi des locaux. 

- Accompagnement des enfants pendant le temps de repas. 

- Assure la surveillance de la traversée de route des enfants à la sortie de l’école. 

 

➢  Caractéristiques du poste : 

- Port de charge. 

- Travail dans un environnement bruyant. 

- Station debout prolongée. 

- Utilisation de machines (lave-vaisselle, monobrosse, autolaveuse). 

- Travail sur mobilier bas. 

➢ Horaires du poste : 

- En période scolaire : lundi, mardi, jeudi et vendredi, 11h30-19h ; mercredi 8h-12h / 

12h45-15h. 

- Lors des vacances : du lundi au vendredi 8h-12h / 12h45-15h45. 

 

 

 
 

 

 

Droit à congés dès l’arrivée. 

Participation employeur : prévoyance 

(adhésion possible dès votre arrivée à 

notre contrat collectif) et/ou santé. 

Titres restaurants au bout de 6 mois. 

CNAS 

 


